lhr prufender Blick:

FUR
MILLIARDEN
VON IDEEN.

Kleine Dinge kdnnen Grol3es bewirken - mit unseren miniaturisierten Medizinprodukten fur die Schlag-
anfallbehandlung helfen wir dabei, die Lebensqualitat tausender Menschen zu erhalten und zu verbessern.
Werden Sie Teil unserer Mission und damit Teil von etwas Grol3em. Unsere Arbeit sorgt dafur, dass viele
Menschen weiterhin wertvolle Ideen haben konnen.

Acandis braucht Sie als:

Praktikant / Werkstudent (m/w/d) im
Personalmanagement / HR

lhre Aufgaben:

e Ubernahme von administrativen Tatigkeiten und Unterstitzung der Personalreferenten im operativen
Tagesgeschaft

e Unterstutzung im kompletten Recruiting-Prozess, insbesondere bei der DurchfGhrung des
Bewerbermanagements

* Begleitung der Mitarbeitendenbetreuung und die Mitarbeit in allen Prozessen vom Onboarding bis zum
Offboarding

e Mithilfe bei der Erstellung von Arbeitszeugnissen, Dokumenten sowie Bescheinigungen

e Kontinuierliche Pflege der Personalstammdaten

o Aktive Mitwirkung an interdisziplinaren Projekten, wie z. B. der EinfUhrung einer HR-Software

Unsere Anforderungen:

e Wirtschaftswissenschaftliches Studium wie z. B. Personalmanagement, Betriebswirtschaftslehre,
Rechtswissenschaften, Psychologie oder vergleichbare Studiengange

e Sicherer PC-Umgang, vor allem MS-Office-Anwendungen, insbesondere Outlook, Word und Excel

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Kommunikationsstarke, Begeisterungsfahigkeit und Freude am Arbeiten im Team

e Selbstorganisierte, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise

e Schnelle Auffassungsgabe, verbunden mit Zuverlassigkeit und Diskretion

Ilhre Vorteile als Teil unseres Teams:

e UnterstUutzung eines motivierten HR-Teams, das sich auf Ihre Unterstutzung freut

e Spannende, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeiten

e Einblicke in die HR-Arbeit eines modernen und wachsenden Medizintechnik-Unternehmens
e Moglichkeit, Verantwortung zu Ubernehmen und eigene Ideen in Prozesse einzubringen

e Fin familiares Miteinander sowie ein offenes und kreatives Arbeitsumfeld

Sie sind interessiert?

Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit dem frihestmaoglichen Eintrittstermin im PDF-
Format per E-Mail an career@acandis.com zu. Zur Klarung evtl. Fragen freut sich Frau Kocamahhul unter +49
7231 980 84-134 auf Ihren Anruf.
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