Gestalten Sie mit uns

die Medizintechnik
von morgen.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir einen

HR Business Partner International (m/w/d)
Medizintechnik
9 Remote moglich | Pforzheim

In dieser Position betreuen Sie die internationalen Mitarbeitenden ganzheitlich tiber den gesamten Employee
Lifecycle und arbeiten eng mit den HR Business Partnern am Standort Pforzheim zusammen. Die Rolle ist stark
international gepragt - Englisch ist die zentrale Arbeitssprache.

lhre Aufgaben:

Ganzheitliche Betreuung internationaler Mitarbeitender Uber den gesamten Employee Lifecycle (Eintritt bis
Austritt)

Beratung von Fiihrungskréaften und Mitarbeitenden in den Tochtergesellschaften

Verantwortung firr Recruiting internationaler Positionen in enger Zusammenarbeit mit den Country-
Leadern (End-to-End)

Sicherstellung eines professionellen Onboardings sowie einer positiven Employee Experience

Enge Zusammenarbeit mit den HR Business Partnern fuir Deutschland und Orientierung an den HR-
Prozessen des Stammbhauses sowie Abstimmung mit dem Director Corporate Development
Abstimmung mit externen Partnern, z. B. Steuerbiros in den jeweiligen Ldndern, zur Sicherstellung
rechtskonformer und effizienter HR-Prozesse

Mitwirkung an der Weiterentwicklung und Harmonisierung internationaler HR-Ablaufe

Unsere Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium (z. B. BWL, HR, Wirtschaftspsychologie) oder vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in einer HR Business Partner Rolle oder in einer generalistischen HR-Funktion

Erfahrung in der Betreuung internationaler Mitarbeitender/Teams oder Standorte

Recruiting-Erfahrung, idealerweise im internationalen Kontext

Sehr gute bis verhandlungssichere Englischkenntnisse (C1/C2)

Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau

Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie hohe Kommunikations- und Beratungskompetenz
Interkulturelle Sensibilitdt, pragmatische Losungsorientierung und hohe soziale Kompetenz

Was wir lhnen bieten:

Eine neu geschaffene Rolle mit hoher Relevanz fiir die internationale Entwicklung des Unternehmens
Ein wachsendes, erfolgreiches Unternehmen mit Zukunftsperspektive

Teilweise Remote-Arbeit moglich

Gestaltungsspielraum und die Méglichkeit, internationale HR-Strukturen aktiv mitzupragen

JETZT BEWERBEN!

gcandis-

ENGINEERING STROKE SOLUTIONS

Wer wir sind:

Bei Acandis entwickeln und produzieren wir
Medizintechnik, die Schlaganfélle behan-
delbar macht und so das Leben tausender
Patienten verbessert. Unsere Innovationen
+Made in Germany” sind in tiber 60 Landern im
Einsatz — und jedes einzelne Produkt kann im
entscheidenden Moment Leben retten.

Was uns ausmacht:

Bei uns treffen wissenschaftliche Expertise und
technologische Innovation auf ein inter-
nationales, interdisziplindres Team. Flache
Hierarchien und ein offenes Arbeitsumfeld
geben Ihnen den Raum, Ideen einzubringen,
Verantwortung zu lbernehmen und gemein-
sam GroBes zu bewegen.

Klingt spannend?

Dann senden Sie Ihre Unterlagen an
career@acandis.com
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Sie haben Fragen?
Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Melissa Kocamahhul
Personalreferentin

+49 (0) 7231 980 84 134
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