Gestalten Sie mit uns

die Medizintechnik
von morgen.

greandis:

ENGINEERING STROKE SOLUTIONS

Zum néachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir einen

(Junior) Personalreferent (m/w/d)

im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet fiir 2 Jahre 5 L R T ) el e

9 Pforzheim Medizintechnik, die Schlaganfille behan-

delbar macht und so das Leben tausender
Patienten verbessert. Unsere Innovationen
,Made in Germany” sind in tiber 60 Landern im
Einsatz — und jedes einzelne Produkt kann im

Wer wir sind:

In dieser vielseitigen Position sind Sie Teil unseres HR-Teams und unterstitzen
FUhrungskrafte sowie Mitarbeitende in verschiedenen personalrelevanten Themen. Sie
begleiten HR-Prozesse entlang des gesamten Employee Lifecycles und unterstitzen

insbesondere im Recruiting sowie in der Personaladministration.
lhre Aufgaben:

*  Unterstiitzung bei der Beratung und Betreuung von Fiihrungskréften und
Mitarbeitenden in allen personalrelevanten Fragestellungen

* Eigenstandige Steuerung des gesamten Recruiting-Prozesses

*  Verantwortung fiir den gesamten Employee Lifecycle vom On- bis zum Offboarding

*  Sicherstellung einer effizienten und korrekten Personaladministration inklusive
Erstellung von Vertrdgen, Zusatzvereinbarungen und Zeugnissen

*  Mitarbeit bei der Weiterentwicklung bestehender HR-Prozesse und Mitwirkung in HR-
Projekten

Unsere Anforderungen:

*  Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal oder kaufméannische Ausbildung
mit Weiterbildung zum Personalfachkaufmann / -frau

»  Erste Berufserfahrung in einer generalistischen HR-Funktion, idealerweise in einem
produzierenden Unternehmen wiinschenswert

*  Erfahrung in Recruiting, Personalbetreuung und -entwicklung von Vorteil

*  Erste arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtliche Kenntnisse

* Eigenstandige, diskrete und teamorientierte Arbeitsweise

Was wir lhnen bieten:

*  Einblicke in ein wachsendes Unternehmen, wertvolle HR-Erfahrungen sammeln

»  Strukturierte Einarbeitung in einem kollegialen Team mit offener und unterstiitzender
Kommunikationskultur

*  Abwechslungsreiche Aufgaben und eigenverantwortliches Arbeiten in vielfaltigen HR-

Themen

JETZT BEWERBEN!

entscheidenden Moment Leben retten.

Was uns ausmacht:

Bei uns treffen wissenschaftliche Expertise und
technologische Innovation auf ein inter-
nationales, interdisziplindres Team. Flache
Hierarchien und ein offenes Arbeitsumfeld
geben lhnen den Raum, Ideen einzubringen,
Verantwortung zu lGbernehmen und gemein-
sam Grof3es zu bewegen.

Klingt spannend?

Dann senden Sie Ihre Unterlagen an
career@acandis.com
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Sie haben Fragen?
Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Melissa Kocamahhul

Personalreferentin

+49 (0) 7231 980 84 134



